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Une fois de plus, vous imposez la CGT comme 1ère organisation 
syndicale à la Ville de Paris. La CGT assure la volonté de faire 
entendre fortement le message que vous nous avez adressé par vos 
votes. 

Malgré la volonté politique de tenter d’affaiblir la CGT par le 
mode de scrutin électronique, une majorité des agents de la 
ville, défenseurs du service public, ne cédant aucun conquis et 
voulant toujours améliorer leurs conditions de travail ont 
continué de faire le choix de porter la CGT à la 1ère place.  
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25,21%
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CGT 
13,25%
1 siège

UNSA

CFDT

UCP

SUPAP-FSU

FOCFTC

Comission Administrative Paritaire A

CGT
23,14%
2 sièges
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CGT 
32,82%
4 sièges

UNSA

SUPAP-FSU

FO

Comission Administrative Paritaire C

CGT
21,14%
2 sièges

UNSA
CFDT

SUPAP-FSU

FO

Comission Consultative Paritaire 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vos élus CGT s’engagent pour les 4 ans à venir à porter avec vous 
les revendications : 

 

 Pour la récupération de l’ensemble de nos congés et la 
diminution du temps de travail ; 

 La remunicipalisation de toutes les missions de services 
publics confiées aux entreprises privées ; 

 Le régime indemnitaire (IFSE..) intégré sur la ligne 
indiciaire ; 

 L’augmentation du budget formation, l’insertion et la 
promotion de l’égalité professionnelle (handicap, 
reconversion, reclassement) ; 

 La participation de l’employeur à la protection sociale 
complémentaire et à l’action sociale ; 

 L'augmentation de 10 % d’effectifs statutaires, des salaires 
et des moyens ; 

 La promotion: Ratios promus/promouvables à 100% et déroulement 
de carrière à l'ancienneté ; 

 La défense du statut spécifique des agents de la Ville de 
Paris ; 

 Le développement et augmentation de la participation de la 
ville à l'AGOSPAP et à la restauration collectives (ASPP) à 3% 
de la masse salariale ; 

 La retraite à 60 ans maximum (50 ans régime insalubre et 55 
ans catégorie active) avec une pension d’au moins 75% du 
traitement/salaire brut des 6 derniers mois ; 
 
 

La CGT vous donne rendez-vous dès janvier 2023 pour combattre le 
projet mortifère de réforme des retraites de la macronie et met 

tout en œuvre pour gagner les revendications pour lesquelles vous 
avez porté la CGT à la 1ère place. 

    -- Poursuivons la lutte, syndiquez-vous -- 


