
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nos revendications salariales doivent aboutir, une seule solution la mobilisation ! La nouvelle année scolaire 
a à peine commencé que les équipes souffrent déjà. De nombreuses équipes sont en sous-effectif, il 
manque parfois 4 à 6 agents sur une école, faisant augmenter de fait la charge de travail sur les autres. Et au 
bout du compte ce sont les agents qui fatiguent et les enfants qui ne sont pas accueillis dans de bonnes 
conditions. On entend souvent la municipalité expliquer qu’elle n’arrive pas à recruter, le problème n’est 
pas là ! Le sous-effectif n’existe que parce que les emplois à la Ville de Paris ne sont pas attractifs et sont 
mal payés, notamment avec les vacations qui font fuir tout le monde ! 

Sans parler du manque de reconnaissance :  
Pas de prime JOP pour nous, agents de la DASCO 
et des CDE. Pas de prime « école complexe » 
pour tous les agents de ces écoles et de 
nombreuses écoles ne sont pas incluses dans ce 
dispositif. Pas d’augmentation conséquente de 
l’IFSE. Recul des engagements de la ville sur 
l’accès à la catégorie A pour les REV. Nombre de 
titularisations et de contrat à temps plein trop 
faible… 
 
Bref, une autre solution existe pour répondre à 
nos  besoins et à nos  revendications, de l’argent 
pour les agents ! 
 
Mais ce n’est pas le programme du nouveau 
premier Ministre Barnier, qui à peine nommé 
annonce qu’il veut économiser 110 milliards 
d’euros sur les services publics des collectivités, 
donc sur nous ! 
 
En revanche quand il s’agit de financer la guerre, 
le gouvernement ne regarde pas à la dépense, ils 
ont fait voter 413 milliards pour les 5 prochaines 
années ! 

Que va faire la municipalité d’Hidalgo ? Aucune 
confiance ! Souvenons-nous qu’en 2019 la 
municipalité d’Hidalgo nous a volés 8 jours de 
congés pour répondre aux demandes du 
gouvernement d’augmenter notre  temps de 
travail. 

Alors aujourd’hui il est hors de questions de faire 
payer LEURS factures par nous les agents et par les  
services publics ! Face à cette situation regroupons 
nous pour gagner nos revendications, organisons 
nous pour défendre le statut de fonctionnaires et le 
service public ! 

La CGT affaires scolaires revendique : 

▪ Titularisation de tous les précaires par leur mise 
en stage immédiate et cdisation de tous ceux ne 
remplissant pas la condition pour être 
fonctionnaire ; 

▪ Augmentation immédiate des salaires, en 
commençant par celle de l’IFSE pour tous les 
agents et de la prime « école complexe » ; 

▪ Amélioration des conditions de travail 
(remplacements des absences, plus 
d’embauche...) 

LE 1er OCTOBRE 

MOBILISONS-NOUS 

Pour nos revendications et la transformation de la société, la CGT Affaires Scolaire appelle 
l’ensemble des agents à se mobiliser par la grève le mardi 01 octobre 2024 

Rendez-vous 14h – Place Denfert Rochereau 
 


